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OCULUS
IN AZIENDA

COSTRUIRE FIDUCIA GRAZIE
ALLA REALTA VIRTUALE

Team building nel metaverso




Collaborazione & Innovazione

LA RICHIESTA

Sfide e obiettivi

Il cliente si e rivolto a BOOM per migliorare la coesione
del team e stimolare la creativita dei dipendenti, con una
metodologia innovativa. In particolare la richiesta mirava
a incrementare la collaborazione, tramite l'utilizzo di
tecnologie avanzate, e la creazione di un ambiente di
lavoro che promuovesse l'innovazione, favorendo
l"apprendimento e il problem solving.

Le aspettative

o Acquisire di strumenti pratici per affrontare le sfide
lavorative quotidiane in modo piu efficace.

o Sviluppare migliori competenze digitali e un
approccio piu aperto all'innovazione, grazie a
sessioni interattive e attivita collaborative.

» Rafforzare il senso di appartenenza e la motivazione
all'interno del team.




Workshop
LA PROPOSTA DI BOOM

La sede di BOOM, a Osteria Grande, € dotata di 5 Oculus, visori di realta
virtuale progettati da Meta per far immergere gli utenti in ambienti digitali
tridimensionali. Il dispositivo utilizza sensori di movimento e schermi ad alta
risoluzione per offrire un'esperienza visiva e interattiva quanto piu possibile
simile alla realta.

In questo ambiente virtuale tridimensionale, i giochi di gruppo assumono una
nuova dimensione, che unisce divertimento, sfide e collaborazione in
un‘unica esperienza coinvolgente. Le attivita che BOOM propone sono tutte
attentamente progettate per stimolare la creativita, potenziare le capacita di
problem solving e consolidare i legami tra i membri del team.

Richie’s plank experience

L'attivita proposta al cliente si € aperta con il gioco intitolato da Meta “Richie’s plank
experience”: i partecipanti, grazie al visore, si trovano a camminare su una tavola sospesa a
80 piani di altezza, mentre il mondo intorno a loro si muove in modo totalmente realistico,
producendo i suoni tipici di una grande citta molto affollata.

Con il supporto di un coach esperto, la realta virtuale diventa un luogo dove sperimentare
la fiducia tra compagni di squadra.

Al termine dell’esperienza, ciascun partecipante e stato
stimolato a condividere quanto vissuto in prima
persona, per confrontarsi con gli altri sulle dinamiche
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Testimonianze

IL RISULTATO FINALE

“Utilizzare ["Oculus per la prima volta e stato per noi un'esperienza
soprendente per il nostro team. La combinazione di tecnologie
immersive e attivita collaborative ci ha permesso di superare le

barriere tradizionali della comunicazione, rafforzando il nostro spirito
di squadra in modi che non avevamo immaginato e che pensiamo

lasceranno un impatto duraturo sulle nostre dinamiche di team.”
[Head of HR]

Complessivamente il feedback e stato molto positivo e il cliente sta
continuando a collaborare con BOOM per esperienze formative sempre

nuove.

VORRESTI CONOSCERE ANCHE TU

IL METAVERSO DI BOOM?

Il nostro catalogo é ricco di esperienze innovative e
stimolanti.

Scrivi subito a info@bo-om.it e studieremo
insieme la strategia piu adatta
alle tue esigenze!




