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La nostra

BOOM, ha predisposto un programma pluriennale di 
progetti innovativi, con il coinvolgimento di aziende, 
università, enti locali, startup e scuole per sviluppare uno 
spazio di condivisione di idee e per investire sulle 
competenze del futuro in ambito tecnologico al servizio del 
territorio.
Sin dalla sua inaugurazione nel 2023 ad Osteria Grande, in 
provincia di Bologna, BOOM si presenta come una moderna 
struttura che racchiude i due valori cardini che ne hanno 
guidato la costruzione: innovazione e sostenibilità. 

BOOM
KNOWLEDGE 
HUB

Numeri 2024 che

Esplora le iniziative BOOM e 

contattaci per maggiori 

informazioni sui corsi e sugli 

eventi in calendario

Pillole E-Learning

+13

+85

+55 Corsi di formazione 
progettati per le 
aziende del territorio

Aziende coinvolte 
in iniziative di 
Employer 
Branding

+300 Studenti partecipanti 

ai nostri laboratori

Partecipanti ai 

workshop Learning
+400

BOOM
EDUCATION

OFFERTA
La nostra

BOOM

Laboratori, corsi, campi estivi per privati e iniziative 

dedicate alle aziende per guidare l'innovazione 

nelle scuole e forma i professionisti del futuro

Percorsi di formazione, sia digitali che in presenza, 

sulle competenze più innovative dedicati a 

professionisti e aziende

LEARNING

BOOM

I nostri spazi sono stati progettati per eventi di 

team building e feste aziendali, offrendo un 

ambiente ideale per innovare, collaborare e 

ispirarsi.

SPACES

BOOM

Grazie alla membership le startup avranno 

accesso a iniziative e servizi dedicati per scalare il 

loro business

STARTUP MEMBERSHIP



A C A D E M Y

www.bo-om.it

PROGETTI DI EMPLOYER 
BRANDING

Le iniziative di Employer Branding di BOOM sono una vetrina unica per le aziende 

che vogliono distinguersi e attrarre i migliori talenti! 

Con eventi esclusivi, challenge formative e talent day, BOOM offre alle imprese 

l’occasione di mostrare il proprio impegno verso l’innovazione e il talento. 

Partecipare significa avere accesso a un network ricco di giovani professionisti e 

raccontare la propria realtà in modo autentico, posizionandosi come azienda 

all’avanguardia e orientata al futuro.

P E R C H E ’  S C E G L I E R E  L E  B O O M  A C A D E M Y

Selezione rapida dei talenti

Processo di selezione rapido e mirato
per identificare giovani talenti che si
adattano alle esigenze dell'azienda.

Riduzione dei costi di selezione e 
formazione

Formazione specializzata e pratica

Candidati preparati e qualificati per
svolgere le mansioni richieste fin dal
primo giorno di lavoro

• Data Science 
• Generative AI 

• .NET   
• Java Dev

• Business Analyst 
• SAP

• ESG

A C A D E M Y  
I N  PA R T E N Z A  N E L  2 0 2 5

Le BOOM Academy garantiscono un inserimento in azienda più diretto e veloce di figure molto 
ricercate dal mercato di oggi Responsabile HR, Gruppo Hera



TALENT DAY
Dove il talento incontra la tua azienda

PERCHÉ ORGANIZZARNE UNO 
CON LA TUA AZIENDA

Accesso a talenti selezionati

Candidati altamente qualificati, pronti a 

mettersi alla prova attraverso attività 

pratiche che rivelano le loro soft skills e 

capacità di problem solving.

Potenzia il tuo employer branding

Mostra il lato più dinamico e innovativo 

della tua azienda, migliorandone la visibilità 

e l’attrattività sul mercato del lavoro.

Esperienza coinvolgente e differenziata

Un programma interattivo che include 

speech, tour aziendali, challenge di gruppo 

e colloqui one-to-one.

Leggi il case history 

dell’ultimo talent day 

creato per un’importante 

azienda del territorio

DTS
Digital Talent Square

Momenti dedicati al recruiting per fare 

incontrare aziende e ragazzi

Una vetrina per le aziende per:

▪ Presentarsi

▪ Presentare i profili che stanno ricercando

▪ Effettuare assessment di gruppo

▪ Fare o programmare colloqui individuali

CHALLENGE
B. Future

Una challenge innovativa tra giovani 
talenti ed aziende per promuovere il 
nostro territorio come opportunità di 
lavoro per studenti da tutta Italia

108 Studenti partecipanti 
alla prima edizione

8 Aziende 
coinvolte

LE FASI DEL PROGETTO:

• Le aziende partecipanti sceglieranno, 

la propria «challenge» da proporre al 

team assegnato

• 4 settimane di challenge da remoto

• 2 giornate conclusive a Bologna in cui 

le aziende svolgeranno i colloqui con i 

partecipanti



www.bo-om.it

TECH EMPOWHER

HACK-IN-TOWERS
Hackathon sulla CYBERSECURITY per la città’ di BOLOGNA e per la REGIONE EMILIA ROMAGNA 

Evento rivolto a:

▪ diplomati, laureandi e neolaureati di Informatica e di

Ingegneria Informatica

▪ aziende che desiderano investire nell’ambito della

Cybersecurity.

P E R C H E ’  P A R T E C I P A R E

✓ Workoshop e seminari

✓ Visite guidate e momenti ludici

✓ Sfida su business case

✓ Networking e colloqui tra studenti 

e aziende

Tech EmpowHER nasce dall’esigenza più che mai attuale di 

supportare una crescente presenza femminile in ruoli tech

Il primo NETWORK  che sostiene le donne nel Tech

Favorire engagement ed 

empowerment  femminile 

negli ambienti tecnologici

Rendere l’ambiente di lavoro più 

stimolante grazie alla diversitá  

Migliorare le performance 

grazie a team diversificati

Sviluppare una leadership inclusiva 

basata sulla diversitá e l’equilibrio 

di gender

In partnership con
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