


BOOM ¢ il nuovo knowledge e innovation hub BQ
di CRIF  dedicato all'education, alla OM
formazione e all'innovazione su temi di "
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sviluppo tecnologico e di business

Perché nasce BOOM? Chl Sla mO

Per creare un luogo di confronto sui temi innovativi
e tradurre l'innovazione in piani e progetti concreti

Per sviluppare percorsi di formazione a supporto
di nuove opportunita di business legate
all'innovazione

Per avviare iniziative di education che riducano la
carenza di competenze e di nuove professioni
richieste dalle aziende.




BOOM DIGITAL TALENT SQUARE
| VANTAGGI PER | GIOVANI

In un luogo digitale diamo la possibilita ai giovani di ascoltare ed
essere ascoltati da aziende interessate al recruiting di persone

formate su tematiche specifiche..

Perche partecipare?

Grazie alle live streaming delle aziende partecipanti
avrai modo di scoprire i ruoli piu ricercati e conoscere
piu da vicino le aziende

Potrai caricare il tuo cv e le aziende potranno
visionarlo e chiamarti per un colloquio!

Potrai entrare nel merito di tutti i percorsi di formazione
di BOOM4HIRING per intraprendere un veloce percorso
di formazione prima di iniziare il lavoro dei tuoi sogni

EZgly Visita il sito BOOM per scoprire l'offerta




BOOM DIGITAL TALENT SQUARE
| VANTAGGI PER LE AZIENDE

BOOM Digital Talent Square e lo spazio dedicato all'incontro tra
aziende e neolaureati/laureandi/giovani in cerca di lavoro.

PERCHE PARTECIPARE COME AZIENDA?

Avrai la possibilita di conoscere e attrarre giovani
talenti in cerca di lavoro

Ti offriamo la nostra piattaforma per tenere live
streaming per aumentare l'employer branding e
promuovere i ruoli che stai cercando

Avrai la possibilita di raccogliere dal sito BOOM |
curriculum dei partecipanti

Scrivi a info@bo-om.it per maggiori informazioni
e formalizzare la partecipazione




COME FUNZIONA in 7 step

Seleziona i ruoli
di interesse per
recruiting della
tua azienda

Fai un elenco
delle figure
professionali
che stai
ricercando

i1l

all’evento

Segnalaci il tuo
Interesse a
partecipare

Crea una challenﬁe”

(domande specifiche
iccole Frove gaming)
egata al ruolo

Incontra i giovani
talenti con le
caratteristiche

professionale che stai iuste per

ricercando per Favorare nella tua

ingaggiare | azienda

partecipanti
Partecipa Conosci i
all’evento giovani

talenti on
dedicato line durante

ai giovani con le 'evento

caratteristiche
profesisonali che
stai cercando



COSA OFFRIAMO ALLE AZIENDE

in] flCio|’]J
Supporto %l,la Promozione Incontro diretto
c;‘]e?lzmne i una evento su canali con giovani
challenge per di comunicazione talenti interessati
g]agﬁc%%li?);enlti BOOM e CRIF alla tua azienda
INGAGGIO PROMOZIONE COLLOQUI
RICERCA TECNOLOGIA MOMENTO AD HOC EMPLOYER
BRANDING
Elenco dettagliato Piattaforma live Supporto alla Interviste e
delle competenze streem in cui [)resentazmne durante video da
delle figure presentare la tua l'evento per creare condividere sui
professionali che azienda e le ingaggio e interesse canali aziendali
stai cercando posizioni aperte nei partecipanti durante

l'evento e post
evento



BOOM DIGITAL TALENT SQUARE
ESEMPIO DI AGENDA

30 Novembre 2022
Agenda
ﬁ- Evento Online
9.00 Presentazione dell'iniziativa e delle aziende ITl=
PEITEELEAL L'evento sara incentrato sulla ricerca di figure professionali in
0.15 Speech azienda 1 ambito sostenibilita, data science, business analyst e ruoli
' tecnici.

9.25 Speech azienda 2

MASTERCLASS

i :Data Science

TERESA - ' " ‘ “ ' poneree by EXUF
9.35 Speech azienda 3 l . -

Data scientist y ) ¢ ¢

GURU DEI DATI O P BUILD
A /N SOMETHING

9.45 Speech azienda 4

10.00 Colloqui in session separate O

per ciascuna azienda

SENSEI DELLA SEMPLIFICAZIONE ;_‘ il YOU WANT TO
INNOVATION ADDICTED : \ . BEPART OF.

MASTER DI RISIKO

O
\/
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0 @B0O-OM g & . - : The community you need to join



 Logo aziendale in png
« Breve descrizione dell'azienda in lingua italiana e inglese
« Compilare e firmare la /iberatoria utiizzo del logo aziendale e la

[
a Z I e n d a nomina da parte dell azienda nei confronti di CRIF a responsabile

ael trattamento

Kit per

« Job description ruoli stage/junior da promuore con indicazione

Informazioni necessarie per finalizzare la partecipazione background accademico
« Nome referente aziendale  4-5 skills core per selezionare i candidati (indicare le skills usando
4 settimane prima dello svolgimento dellevento I'azienda piu sinonimi possibili)

dovra fornire i dati richiesti qui a fianco » Testimonianze dell’'azienda per spiegare i ruoli tramite progetti
- 2 giorni prima dell'evento si svolgera una prova tecnica innovativi (chi, cosa e quando): si suggerisce un giovane

dell’azienda che ricopre il ruolo ricercato affiancato da una figura
HR che possa guidare la partecipazione all’'evento



BOOM DIGITAL
TALENT SQUARE |

Prossimi appuntamentl

Il si e svolta la prima edizione dedicata ai ruoli legati alla tecnologia e ai dati.

La prossima edizione si svolgera il e sara incentrata sulle figure professionali in ambito
sostenibilita, data science, business analyst e ruoli tecnici.

Gli appuntamenti continuano anche l'anno prossimo:
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