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CHI SIAMO

BOOM è il nuovo knowledge e innovation hub di CRIF
dedicato all'education, alla formazione e all'innovazione su 
temi di sviluppo tecnologico e di business.

Perché nasce BOOM?

Per supportare lo sviluppo di nuova 
imprenditorialità, anche territoriale, ad alto 
contenuto tecnologico ed innovative.

Per creare un luogo di confronto sui temi innovativi 
e tradurre l'innovazione in piani e progetti concreti.

Per sviluppare percorsi di education e formazione sulle 
nuove competenze molto ricercate nel mercato del lavoro.

www.bo-om.it



SOSTENIBILITÀ, FLESSIBILITÀ E FRUIBILITÀ 

DEGLI SPAZI INTERNI ED ESTERNI

OSTERIA GRANDE 

3.200 MQ - 4 LIVELLI

www.bo-om.it
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BOOM Education

BOOM Innovation & 
StartHub

BOOM Learning

Spazi BOOM

L'OFFERTA 
BOOM

Le proposte di BOOM si articolano in quattro diverse aree

BOOM Education: in collaborazione con Fondazione Golinelli,
laboratori, corsi, eventi, campi estivi, hackathon e giornate formative per
scuole di ogni grado, insegnanti e famiglie.

BOOM Learning: percorsi di formazione (digital e in presenza) sulle
competenze innovative dedicati a professionisti, aziende e giovani in cerca di
lavoro.

BOOM Innovation: iniziative in ambito open business e open innovation
(CALL4IDEA, STARTUP MATCHING, SVILUPPO DI POC…) per aziende e startup.
Programma di accelerazione per startup in ambito Fintech-Insurtech, Agritech-
Foodtech, Life science in partnership con Fondazione Golinelli.

StartHub: la community di BOOM e G-Factor dedicata alle giovani realtà
imprenditoriali, a supporto dello sviluppo del loro business.

Spazi di BOOM: spazi dell’hub fisico di BOOM a disposizione delle aziende che
vorranno organizzare eventi ed iniziative in ambito innovazione.

www.bo-om.it
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I percorsi formativi sono fruibili in modalità asincrona (attraverso

pillole e-learning) e sincrona attraverso aule fisiche e/o virtuali.

7 percorsi rivolti ad un target cross-industry: Sostenibilità e
ESG, Leading Digital Transformation, Open Business e Open
Innovation, Data Driven Business, Finanza Agevolata e PNRR,
New Leadership e Platform Economy, New Operating Model
& Technology.

Percorsi con taglio specialistico e verticali per diverse
industry e target: Banking, SMEs (in arrivo: Insurance,
Agritech, Energy, Real Estate).

1 webinar promozionale dedicato al tema cardine
di ciascun percorso, dove speaker di rilievo
condividono testimonianze e best practices. 
La partecipazione è aperta e gratuita.

Portale training accessibile solo ai dipendenti 
dell’azienda

Possibilità di acquistare le pillole formative in
pacchetti da 10 pillole, 20 pillole o pacchetto full

PERCORSI LEARNING

Le pillole e-learning, della durata di circa 30 minuti ciascuna, hanno un
taglio informativo e possono essere fruite potenzialmente da tutte le figure
professionali presenti all’interno dell’organizzazione.

In caso di utilizzo delle pillole tramite piattaforma di CRIF/BOOM (Learning
Management System), le pillole saranno fruibili attraverso un’area dedicata
situata all’interno della piattaforma learning CRIF/BOOM e accessibile solo al
personale dell’azienda cliente.
In alternativa, le pillole potranno essere fruite sulla piattaforma del cliente
mediante collegamento LTI tra le due piattaforme.

I plus offerti

I workshop, dal taglio pratico e laboratoriale, sono fruibili in presenza o in
modalità virtuale e hanno una durata variabile (es. 4h, 8h, 32h).
I workshop seguono una calendarizzazione trimestrale e sono rivolti a
partecipanti provenienti da diverse organizzazioni.
Su specifica richiesta, è possibile progettare ed organizzare workshop
dedicati ad una singola organizzazione.



PERCORSI LEARNING
I 7 percorsi rivolti ad un target cross-industry.

Sostenibilità e ESG
Il percorso approfondisce tematiche tra cui i tre pillars E, S,G, la
Circular Economy e le modalità di implementazione di un processo di 
reporting ESG.

Leading Digital Transformation
Il percorso approfondisce le principali tematiche sull’impatto
della Digital Transformation con un focus sul mondo del Digital
Marketing e dei Digital Payments.

Open Business e Open Innovation
Il percorso offre una panoramica su nozioni, strumenti ed
approcci indispensabili al mondo delle startup, ma utili anche alle
corporate per avvicinarsi e supportare queste nuove realtà,
creando un ecosistema virtuoso e collaborativo.

Data Driven Business
Il percorso ha l’obiettivo di approfondire le principali tematiche
inerenti il mondo dei dati, partendo da nozioni e concetti di base
sull’Artificial Intelligence e sui Big Data.

Finanza Agevolata e PNRR
Il percorso ha l’obiettivo di approfondire i principali aspetti
legati alla Finanza Agevolata e al PNRR.

New Leadership
Il percorso, rivolto a figure manageriali, ha l’obiettivo di
esplorare ed approfondire il tema della leadership nelle sue
diverse sfaccettature.

Platform Economy, New Operating Model & Technology

Il percorso ha l’obiettivo di approfondire temi di grande attualità
come la Blockchain, la Cyber Security e l’IoT e 5G. Un focus
viene dedicato anche al Metaverso.
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IL PERCORSO FORMATIVO

SOSTENIBILITÀ E ESG

Il percorso, rivolto a professionisti e dipendenti, ha l’obiettivo di approfondire il tema della
sostenibilità; in particolare, il percorso approfondisce da un lato la gestione dei fattori ESG all’interno
delle organizzazioni - con cenni legati anche allo sviluppo di prodotti finanziari sostenibili, dall’altro
esplora ulteriori tematiche di interesse tra cui la Circular Economy e le modalità di implementazione di
un processo di reporting ESG.

Il percorso è acquistabile sotto forma di pacchetti (composti da pillole e workshop) o anche
separatamente come singole pillole e/o workshop.

1. Il contesto di riferimento: framework di mercato e
regolamentare

2. L’adeguatezza ai principi di sostenibilità: score,
questionari, tassonomia

3. Rischio fisico e di transizione
4. Green Covered Bond
5. Introduzione ai temi di sostenibilità
6. La gestione dei fattori ESG: focus sul pillar Environment
7. La gestione dei fattori ESG: focus sul pillar Social
8. La gestione dei fattori ESG: focus sul pillar Governance
9. La tassonomia delle attività economiche sostenibili
10. Le evoluzioni normative legate allo sviluppo di prodotti

sostenibili
11. I prodotti finanziari sostenibili
12. La strategia di sostenibilità e governance
13. La circular economy
14. Il reporting di sostenibilità

1. L’integrazione dei fattori ESG nel
framework di valutazione e
gestione dei rischi

2. Il sustainable procurement
3. Il processo di reporting ESG
4. Comportamenti sostenibili

all’interno di una azienda
5. Impatti dei fattori ESG: il rischio

di transizione
6. Impatti dei fattori ESG: il rischio

fisico

PILLOLE WORKSHOP



IL PERCORSO FORMATIVO

LEADING DIGITAL TRANSFORMATION

1. Comprendere la trasformazione digitale
2. Evolvere verso il digitale
3. Progettare la trasformazione digitale
4. Introduzione ai pagamenti digitali
5. Carte di credito, debito e prepagate
6. I nuovi soggetti IMEL, IP, AISP e PISP
7. E-commerce
8. Mobile e wallet
9. Scenari futuri dei pagamenti
10. Metodi di pagamento alternativi
11. Il ruolo dei metodi di pagamento

tradizionali
12. SEPA e A2A Payments
13. Digital & Content Strategy
14. La SEO (Search Engine Optimization)
15. Social Media Advertising
16. Social Media Marketing

1. Come trasformare un business grazie al digitale
2. Comprendere l’impatto del digitale

nell’organizzazione
3. Gli ambiti di applicazione della trasformazione

digitale
4. Buy Now, Pay Later
5. La digitalizzazione delle competenze
6. La digitalizzazione dei processi – digital check up
7. Digital marketing lab
8. Content Marketing & Storytelling Lab
9. Social Media Marketing Lab
10. Search Engine Optimization Lab
11. Content marketing: come creare contenuti

digitali

PILLOLE WORKSHOP

Il percorso, rivolto a professionisti e dipendenti, approfondisce le principali tematiche sull’impatto
della Digital Transformation, partendo dalle nozioni di base ed esplorando sia la trasformazione
digitale che sta investendo processi e competenze, sia i suoi principali driver e relativi impatti
all’interno delle organizzazioni.
Un particolare focus verrà fornito sulle tematiche di Digital Marketing e di Digital Payments, e su
come questi ambiti si siano evoluti sia in termini di approccio che di processo.

Il percorso è acquistabile sotto forma di pacchetti (composti da pillole e workshop) o anche
separatamente come singole pillole e/o workshop.



IL PERCORSO FORMATIVO

OPEN BUSINESS E OPEN INNOVATION

Il percorso, rivolto a startupper, professionisti e dipendenti, offre una panoramica su nozioni,
strumenti ed approcci indispensabili al mondo delle startup, ma utili anche alle corporate per
avvicinarsi e supportare queste nuove realtà, creando un ecosistema virtuoso e collaborativo.

Il percorso è acquistabile sotto forma di pacchetti (composti da pillole e workshop) o anche
separatamente come singole pillole e/o workshop.

1. Service design
2. Crash course: introduzione alla metodologia

agile e alla customer centricity
3. Definizione del business model design e

costruzione di un business case
4. Tech risk & feasability: quali sono i rischi

tecnologici più comuni e come una startup
può affrontarli

5. Il customer development e la definizione del
prodotto da lanciare sul mercato

6. Gli strumenti a disposizione e la fase di
fundraising

7. Corporate e startup – il contesto
8. Business model e tool: il value proposition

Canvas
9. Introduzione al pre-totyping

1. How to partner up with a startup
2. Entrepreneurship upskilling

PILLOLE WORKSHOP



IL PERCORSO FORMATIVO

DATA DRIVEN BUSINESS

Il percorso, rivolto a professionisti e dipendenti, ha l’obiettivo di approfondire le principali tematiche
nel mondo dei dati.
Nozioni e concetti di base sull’Artificial Intelligence e sui Big Data si affiancano all’approfondimento
delle modalità di utilizzo, elaborazione ed interpretazione dei dati stessi, con modelli strettamente
legati al Data Management e alla Data Analysis.

Il percorso è acquistabile sotto forma di pacchetti (composti da pillole e workshop) o anche
separatamente come singole pillole e/o workshop.

1. Introduzione all’intelligenza artificiale
2. Cosa rappresenta l’Artificial Intelligence

oggi e cosa sia possibile fare con la
tecnologia a disposizione

3. I Big Data

1. Data science: starter kit
2. Dati interni e dati esterni: monetizzare

l’informazione tramite casi concreti
3. Data visualization: uso dei dati e

interpretazione
4. Infrastrutture ed applicazioni Big Data

PILLOLE WORKSHOP



IL PERCORSO FORMATIVO

FINANZA AGEVOLATA E PNRR

Il percorso, rivolto a professionisti e dipendenti, ha l’obiettivo di approfondire i principali aspetti
legati alla Finanza Agevolata e al PNRR, che rappresentano strumenti fondamentali per incentivare
lo sviluppo economico e l’imprenditorialità nel nostro Paese. Il percorso, inoltre, ripercorre le
principali nozioni di base per aiutare le organizzazioni nell’interpretare la normativa vigente
cogliendo le opportunità che vengono presentate.

Il percorso è acquistabile sotto forma di pacchetti (composti da pillole e workshop) o anche
separatamente come singole pillole e/o workshop.

1. La Finanza Agevolata
2. La Finanza Agevolata per il sistema

bancario e finanziario
3. La Finanza Agevolata per le PMI
4. Introduzione al PNRR
5. PNRR e transizione ecologica

1. Finanza Agevolata – Caso Pratico
2. Approfondimento Sul PNRR – Caso

Pratico

PILLOLE WORKSHOP



IL PERCORSO FORMATIVO

NEW LEADERSHIP

1. La New Leadership: sostenibile e antifragile
2. La leadership nel digital e data driven approach
3. La Leadership Inclusiva: fare della diversity una leva per la

performance
4. Lo sviluppo della leadership della Next Gen: creativa e

generativa verso stimoli all’innovazione e alla trasformazione
5. Empowerment e leadership femminile
6. Unconcious bias ed architettura delle decisioni
7. La Diversity come fattore di successo della leadership
8. Destinazione leadership: evoluzione o nuovo paradigma?
9. La leadership efficace: guidare se stessi, guidare gli altri

WORKSHOP

Il percorso, rivolto a figure manageriali, ha l’obiettivo di esplorare ed approfondire il tema della
leadership nelle sue diverse sfaccettature. I manager potranno esplorare i nuovi modelli di
leadership, imparando come combinare la capacità di affrontare le nuove sfide, poste dall'ambiente
interno ed esterno alle organizzazioni, con la capacità di concretizzare le azioni necessarie per
affrontarle.
Ciò deve essere accompagnato anche dall’adozione di un approccio pragmatico alla leadership,
partendo dalla consapevolezza di sé stessi e degli altri e dall’acquisizione di capacità necessarie per
governare e influenzare il contesto organizzativo.

Il percorso è acquistabile sotto forma di pacchetti (composti da più workshop) o anche
separatamente come singoli workshop.



IL PERCORSO FORMATIVO

PLATFORM ECONOMY, NEW OPERATING 
MODEL AND TECHNOLOGY 
Il percorso, rivolto a professionisti e dipendenti, ha l’obiettivo di approfondire temi di grande
attualità come: la Blockchain, la Cyber Security e l’IoT e 5G, esplorando le applicazioni pratiche di
queste tecnologie per comprenderne in modo tangibile gli effetti all’interno delle organizzazioni.
Un focus viene dedicato anche al Metaverso - fornendo una vista sull’attuale scenario e la sua
evoluzione - e al Project Management a diversi livelli.
Le Master Class, invece, sono rivolte a figure junior che hanno maturato una discreta esperienza nel
campo della programmazione informatica e della Cyber Security.

Il percorso è acquistabile sotto forma di pacchetti (composti da pillole e workshop) o anche
separatamente come singole pillole e/o workshop.

1. Cyber Security
2. Introduzione alla blockchain
3. Problematiche legate all‘adozione della

blockchain
4. Use cases con particolare attenzione al

mondo dei servizi finanziari e bancari
5. Coin e token
6. Wallet
7. Exchange
8. Distributed Ledger Technology e Reti

Permissioned e non
9. NFT (Non-Fungible Token)
10. Smart Contract
11. Internet Of Things

1. La Cyber Security
2. Master Class – Elementi di programmazione Java
3. Master Class – Elementi di programmazione .NET
4. Master Class – Cyber Security
5. Analisi Funzionale
6. Project Management Base
7. Project Management Avanzato
8. Agile
9. Dal Bitcoin al Metaverso: una storia di successo
10. Tecnologie Distribuite: scelte tecnologiche ed

opportunità inesplorate
11. Web 3.0 e Metaverso
12. IoT e Applicazioni Industriali

PILLOLE WORKSHOP
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Finanzia la tua formazione!
La proposta formativa BOOM è strutturata per poter essere

finanziata attraverso i principali Fondi Interprofessionali

(Fondimpresa, FOR.TE, FONDIR, Fondirigenti, FBA…)

I Fondi Interprofessionali per la Formazione Continua sono nati con L.
23/12/2000, n. 388, art. 118 e sono stati creati dal sistema
associativo datoriale e sindacale dei vari settori economici.

Per supportare le aziende interessate a verificare la finanziabilità dei
propri percorsi, BOOM ha stipulato una partnership con Rebis S.r.l.,
che prevede: valutazione ed accesso ai Fondi, verifica di finanziabilità̀,
presentazione del Piano Formativo, monitoraggio, rendicontazione
delle spese per ottenimento del finanziamento.

Rebis riserverà ai clienti BOOM una quotazione agevolata per i propri
servizi che potrà̀, se previsto dal Fondo, essere inserita tra le voci
rendicontate e rimborsabili dal Fondo.

Per ogni approfondimento e informazione i consulenti di Rebis sono
a vostra disposizione: Boom@rebis-srl.it

Scopri l'offerta 

BOOM Learning

mailto:Boom@rebis-srl.it
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